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Mensagem n° Qé [2024 Arez/RN, 12 de margo de 2024.

Senhores vereadores,

Com os cordiais cumprimentos, encaminho para
apreciagdo dessa Casa Legislativa, o presente projeto de
Leli que: “DISPOE SOBRE A AUTORIZAGCAO DE ASSINATURA DE
CONVENIO COM O ABRIGO DE IDOSOS PEDRO FIRMINO BEZERRA NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE AREZ/RN E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O presente Projeto de Lei visa a autorizacao
legislativa para que seja firmando convénio com &
instituicdo Abrigo De Idosos Pedro Firmino Bezerra, Jé
declarada como de utilidade publica, conforme a Lei
Municipal n.° 480/2013, com O eScCOpO atender pesscas idosas
independentes e/ou com diversos graus de dependéncia, com
os vinculos familiares fragilizados ou rompidos; pessoas
idosas que ndo dispdem de condigfes para permanecer com
suas familias, convivéncia de situagdes de violéncia e
negligéncia, em situacdo de rua e abandono no éambito do

Municipioc de Arez/RN.

Deste modo, para fins deste Projeto de Lei, nos
termos da Constituicdo Federal e da Lei Organica do
Municipio de Arez, é de competéncia comum da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios combater as
causas da pobreza e os fatores de marginalizagao,
promovendo a integragdo social dos setores desfavorecidos,
ndo pairando duvidas sobre a pertinéncia da presente

matéria com o preceito constitucional.

0 dever do Municipio de incentivar a criagdo e

manutencdo das entidades cujo escopo esteja de acordo com ©
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dispositivo legal transcrito acima traz consigo a
obrigatoriedade de bem regulamentar a matéria, a fim de
criar mecanismos de controle ndo sé da aplicagdo correta
dos recursos, mas também da eficiéncia dos servicgos
prestados, ainda que sem fins lucrativos, em estrita

observancia ao art. 37 da Carta Magna.

0 trabalho desenvolvido pela entidade
justifica-se devido ao fendmeno universal do envelhecimento
das populacdes. A decorréncia do aumento do tempo de vida
tem colocado na ordem do dia a questdo dos idosos e dos
aposentados. Embora a longevidade constitua uma notavel
conquista da ciéncia (processo inevitavel e irreversivel),
todas as pessoas sensatas sdo unanimes em afirmar que mais
importante do que ter a existéncia prolongada é envelhecer
com dignidade e qualidade de vida. Sendo assim a entidade
propde atender seus usuarios em consondncia com as

legislacdes que asseguram os direitos desse segmento.

Ndo ha duvidas quanto a importéncia destas
entidades, uma vez gque tém como objetivo proporcionar o
desenvolvimento fisico, moral e cultural, de interesse
coletivo, destacando-se a promogdoc de educagao, saude,

cultura, meio ambiente e assisténcia social.

Assim, diante do exposto, solicito a apreciacao
do incluso projeto de Lei. Na certeza que o presente
Projeto de Lei recebera acolhida favoravel dos Senhores
Vereadores, solicito que o mesmo seja votado e aprovado
conforme determina o Regimento Interno da Camara Municipal

de Vereadores.

Arez/RN, 12 de margo de 2024.
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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° & 72024

DISPOE SOBRE A AUTORIZAGAO DE
ASSINATURA DE CONVENIO COM O ABRIGO DE
IDOSOS PEDRO FIRMINO BEZERRA NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE AREZ/RN E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de AREZ/RN, no uso de suas atribuicdes
legais previstas na Lei Organica do Municipio, Faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte

Lei.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
firmar convénio com o instituto Abrigo de Idosos Pedro
Firmino Bezerra, CNPJ n.° 12.268.554/0001-53, com sede no

Povoado Nascenca, S/N, Centro, Arez/RN.

Paragrafo Primeiro. O instituto Abrigo de Idosos Pedro
Firmino Bezerra é declarado por Lei Municipal n.° 480/2013

como sendo de utilidade publica.

Paragrafo Segundo. O prazo de vigéncia do convénio de que
trata este artigo serd de 12(doze) meses, podendo ser
renovado por periodos sucessivos, limitados a 60 (sessenta)

meses.

Paragrafo Terceiro. Para fins do coenvénio de que trata o
caput deste artigo, fica concedido ao instituto Abrigo de
Tdosos Pedro Firmino Bezerra, a titulo de subvengdo o valor
de RS 84.000,00 (oitenta e gquatro mil reais)por ano, emn

desembolsos mensais de R$ 7.000,00 (sete mil reais).

Paragrafo Quarto. O convénio somente poderd ser assinado

entre as partes mediante a apresentagdo de um plano de
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subvengdo concedida nos termos desta lei durante a vigéncia

do convénio.

Paragrafo Unico. O valor da subvengdo somente podera ser

alterado mediante lei municipal especifica. i

Art. 3°. As despesas decorrentes da presente lei correm a

conta da dotacdo orcamentdria disponivel.
Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdao.
Art. 5°. Ficam revogadas as disposigdes em contrério.

Registre-se, Publique-se.

:
:
£

Gabinete do Prefeito Municipal de Arez/RN, 12 de margo de
2024.

T0 DE ASSIS SIMAO

S :
Consultor Técnico .
~PF- 107 394 404-20 a
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Distrito de Nascenga s/n, CEP 59.170-000, Arés/RN

Tel. (84) 8814-5147
ABRIGO PEDRO FIRMINO BEZERRA

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS ENTIDADE PROPONENTE:

Orgéo/Entidade: Abrigo de idosos Pedro Firmino Bezerra | CNPJ:12.268.554/0001-53
Enderego:Povoado Nascenga
Cidade:Ares | UF:RN | CEP:59.170-000 | Telefone:(84)99148-0161
| E-mail:abrigonascenca@gmail.com
Conta-Corrente Banco Agéncia Praga Pagamento
Conta — 31285-1 001 1101 BANCO DO BRASIL

2. DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE:

Nome do Representante Legal:Jodo Paulo de Lima Ribeiro

RG/CI:1.681.087 I 6@ Expedidor: ITEP/RN l CPF:036.646.644-50
Enderego Residencial(rua,bairro,n®etc):Povoado Nascenga, 84 - Nascenga
Cidade:Ares

| Cargo:Presidente

UF:RN CEP:59170-000

E-mail: Telefone:(84)98814-5147

3. DESCRIGAO DO PROJETO

Titulo do Projeto:Socializagdo dos Idosos Periodo de Execugédo

Inicio:Janeiro Término:Dezembro

Piblico Alvo:ldosos

Capacidade Instalada:17 (Dezessete)idosos

Descrigédo da realidade:Realizagéo de passeios reinserindo os idosos junto a sociedade,trazendo
Além do convivio com a comunidade,proporcionando o lazer e melhor qualidade de vida.
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4, JUSTIFICATIVA

O LAR E ABRIGO DOS IDOSOS PEDRO FIRMINO BEZERRA foi fundado em
10/01/2017, funciona em regime residencial e atende idosos de ambos os sexos, na faixa
etaria acima de 60 anos. O atendimento é realizado de forma integral, visando oferecer
alimentagdo, vestuario, medicamentos, atendimento médico, fisioterapia, social, psicolégico e
terapéutico ocupacional a individuos com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade,
pertencimento e sociabilidade

O Lar e Abrigo Dos Idosos Pedro Firmino Bezerra desenvolve o Servico de Protegéo
Social Especial de Alta Complexidade, de acordo com a Resolugdo n° 109 do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS), de 11 de novembro de 2009, visando a garantia de
privacidade, respeito aos costumes, as tradigdes e a diversidade de ciclos de vida, raca/etnia,
religido e género.

O atendimento prestado & personalizado e em pequenos grupos, favorecendo
assim o convivio familiar, comunitario, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servigos
disponibilizados pela rede de servigos socioassistenciais local.

A entidade tem por objetivo atender pessoas idosas independentes e/ ou com
diversos graus de dependéncia, com os vinculos familiares fragilizados ou rompidos;
pessoas idosas que ndo dispdem de condigdes para permanecer com suas familias, com
vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situagio de rua e abandono.

Devido a falta de equipamentos no municipio e regido, a entidade atende
pessoas idosas de outras localidades. Acredita-se também que a entidade desenvolve um
trabalho ético e de qualidade que reflete na procura por vagas.

Com relagdo ao acesso a renda,verifica-se que grande maioria dos usuarios(as)
sdo aposentados (as), recebem beneficios de caréter previdencidrio e assistencial.
Entretanto é nitido que a maioria é beneficiada pelo BPC(Beneficio de Prestacéo
Continuada).

No que tange aos aspectos biopsicossociais, os usudrios j& d&o entrada na
entidade com impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou

sensorial. A convivéncia familiar fragilizada ou rompida também colabora para a
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institucionalizag@o da pessoa idosa.

O trabalho desenvolvido pela entidade justifica-se devido ao fenémeno universal
do envelhecimento das populagcdes. A decorréncia do aumento do tempo de vida tem
colocado na ordem do dia a questao dos idosos e dos aposentados. Embora a longevidade
constitua uma notavel conquista da ciéncia (processo inevitavel e irreversivel), todas as
pessoas sensatas sd@o unanimes em afirmar que mais importante do que ter a existéncia
prolongada é envelhecer com dignidade e qualidade de vida. Sendo assim a entidade

propde atender seus usuarios em consonancia com as legislagdes que asseguram os
direitos desse segmento.

5. IDENTIFICAGAO DO OBJETIVO:

5.1 Objetivo Geral:
Acolher pessoas idosas, com vinculos familiares rompidos ou fragilizados,a fim de

garantir protecéo integral, assegurando-lhes direitos.

5.2 Objetivo Especifico:
Acolher e garantir protegdo integral;
Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagbes de
negligéncia,violéncia e ruptura de vinculos;

Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais; Possibilitar a convivéncia
comunitaria;

Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgéos do Sistema
de garantia de Direitos e as demais politicas puablicas e setoriais;

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

Diminuir os estigmas e estereétipos negativos com relagéo ao envelhecimento;

Promover o acesso a programacgdes culturais, atividades internas e externas,de lazer,de
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esporte,relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades:

Promover momentos de descontragdo,de interagdo entre grupos, de

desinibicdo, de socializagdo entre pares, de movimentos expressivos realizados de forma

prazerosa,desafiantes e que levam a novas descobertas;
Proporcionar um envelhecimento mais longo e saudavel;

Promover o acesso ao BPC e a outros beneficios previdencirios;

« Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de
dependéncia;
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6. METODOLOGIA

Atividades

Procedimento Metodolégico

Responsavel

Periodicidade

Atividades

Intergeracionais|

Apresentacdo dos integrantes e exposicdo dos
objetivos da atividade de integragéo. Resgate
da historia de vida dos integrantes — para que
eles se apropriem de suas experiéncias
vividas e possam compartilha-las com o grupo
e assim ,resgatar a auto-estima e melhorar o
vinculo interpessoal. Levantamento das
habilidades dos participantes .Introdugéo da
dinamica “Caixa Surpresa ", com a
disponibilidade de prendas a serem “pagas”
pelos idosos como: cantar uma musica;dancgar
e contar uma histdria.

Grupo de idosos,
Assistente Social,
Terapeuta
Ocupacional e
Psicéloga

1 vez ao més

Orientacgédo
Familiar

O fortalecimento das familias deve ser
apoiado e potencializado em diferentes
dimensbes que visem & reorganizagdo do
complexo sistema de relagbes familiares,
especialmente no que se refere ao respeito
aos direitos da pessoa idosa. A atengdo a
familia é de extrema importancia para manter
a boa relacio entre idoso e seus familiares,
para que os mesmos compreendam o0
funcionamento da entidade e sua importancia
na vida do idoso.

Assistente Social,
Terapia Ocupacional
e Psicdloga

Sempre que
houver
necessidade

Grupo
familia

A realizagdo do grupo busca o fortalecimento
dos vinculos familiares. Através da acéo,
pretende-se conscientizar as familias sobre
sua fungdo protetiva e promover a maior
participagdo das mesmas nas decisbes da
entidade. Buscard também informar os
participantes sobre os direitos da pessoa idosa
E sobre a dindmica da entidade.

Assistente Social,

Terapia Ocupacional
e

Psicologia

A cada
trés meses.

Caminhada da
Acessibilidade

icomunidade

sobre a importancia d
cessibilidade. Nessa caminhada todos o

suarios de diferentes limitagdes

comunidade e evitar o isolamento
desse segmento.

Através da acdo pretende-se conscientizar 3

serao
nvidados a dar um passeio nas extremidades
a entidade. Cada voluntdrio conduzirda um
ssistido. Pretende-se também humanizar a|

Equipe
multidisciplinar e
voluntarios da
comunidade

A cada
seis meses.
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E ficacio d dadas:
Trabalho Social: O Servico Social é uma profissdo que se constitui no processo de
produgao e reproducéo das relagdes sociais e tem como seu objeto as diversas refragbes
da quest&o social, que é fundante para a profissédo (lamamoto, 2001). O trabalho realizado
pela técnica sera realizado em consonancia com a Lei n° 8.662\93 (Regulamentacéo da
Profisséo); Cédigo de Etica de 1993 (define as competéncias e os valores que norteiam o
trabalho profissional); As diretrizes Curriculares. Além disso, existe um arsenal teérico de
produgdes no @mbito da profissdo que reiteram as posicdes que vém sendo construidas
coletivamente em defesa dos direitos sociais. Arsenal de conhecimentos ético-politico,
tedrico-metodolégico e técnico-operativo: é variado, abrange aqueles proprios do Servigco
Social, mas também todas as normativas e, sobretudo, a legislagéo social (Tipificagédo
Nacional de Servigos Sécio assistenciais, Estatuto do Idoso,SUAS,LOAS,PNPD).

A seguridade social no Brasil foi regulamentada pela Lei n° 8.742 de 1993, a
Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) - alterada pela Lei n° 12.435, de 6 de julho de
2011, que em seu artigo 1° define: A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do
Estado, é Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais,
realizada através de um conjunto integrado de agées de iniciativa publica e da sociedade,
para garantir o atendimento as necessidades basicas. Necessidades essas advindas da
condi¢do de desprotegdo, de insegurangas sociais que ndo se limitam ao fator renda, pois
se tém dimensdes protetivas socio assistenciais relacionadas a acolhida, autonomia,
pertencimento, vinculagdo e convivéncia familiar,social e comunitaria, além daquela
referente ao acesso e garantia de direitos sociais. (Principios e diretrizes da Assisténcia
Social: da LOAS a NOB SUAS).

Dentre os principios organizativos desta NOB em vigor, ha a reafirmacgdo da
gratuidade, sendo a assisténcia social prestadas em exigéncia de contribuicio ou
contrapartida, porém com observancia ao disposto no artigo 35 do Estatuto do Idoso
(Lein® 10.741, de 1° de outubro de 2003), conforme citagdo a seguir: Art. 35. Todas as
entidades de longa permanéncia, ou casa-lar, sdo obrigadas a firmar contrato de

prestacdo de servicos com a pessoa idosa abrigada. §1° No caso de entidade
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filantropicas, ou casas-lar, é facultada a cobranca de participagéo do idoso no custeio da
entidade. ( Principios e diretrizes da Assisténcia Social: da LOAS a NOB SUAS).

A Assistente Social, que dentro da Instituicdo pode possibilitar e viabilizar
conquistas de direitos pessoais dos idosos como, por exemplo, INSS e acesso a parte
burocratica das requisicdes de medicamentos de alto custo requeridos ao Estado e
solicitagdo de exames de alta complexidade, além de planejar e estudar o vinculo familiar,
que é um tema bastante polémico e muita das vezes julgados erroneamente. Sabendo
que sem o conhecimento verdadeiro da situagdo que levou a familia a internar o seu
idoso, falsos conceitos podem ser formados de maneira negativa como, por exemplo, falta
de amor e negligéncia, e se o proprio idoso nao reconhece o verdadeiro motivo que o
levou a institucionalizag&o, o seu tratamento pode ser mais dificultoso. Logo, uma melhor
qualidade de vida necessita desses aspectos trabalhados na vida do idoso residente em
ILPIs.(LEMOS;BARROS, 2012).

As competéncias desenvolvidas pelo/a assistente social, em qualquer campo
de atuagéo, visam o atendimento das demandas, oportunizando ao profissional intervir de
maneira adequada na realidade. Segundo Sousa (2008) tais competéncias devem estar
articuladas com as dimensdes do Servico Social, sendo estas: ético-politica,
teérico-metodoldgica e técnico-operativa.(GOMES,2013).

Nas ILPIs a intervencdo do (a) Assistente Social deve ser orientada pelos
principios éticos definidos pela NOB-RH/SUAS (2006), instituida pela Resolugdo CNAS n°
269, de 13 de dezembro de 2006, pois a resolugdo através dos referidos principios
normatiza e regulamenta a atuagéo do profissional, conforme o tipo de servigo sécio
assistencial, que sdo eles: a) Defesa intransigente dos direitos socioassistenciais;
b)Compromisso em ofertar servigos, programas, projetos e beneficios de qualidade que
garantam a oportunidade de convivio para o fortalecimento de lagos familiares e sociais;

c) Promogéo aos usuarios do acesso & informagdo, garantindo conhecer o nome e a
credencial de quem os atende; d)Protegéo a privacidade dos usudrios, observando o sigilo
profissional, preservando sua privacidade e opgéo e resgatando sua histéria de vida;

e) Compromisso em garantir atengéo profissional direcionada para construgéo de projetos
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pessoais e sociais para autonomia e sustentabilidade; f) Reconhecimento do direito dos
usuarios a ter acesso a beneficios e renda e a programas de oportunidades para insergcéo
profissional e social; g) Incentivo aos usuarios para que estes exergcam seu direito
departicipar de féruns, conselhos, movimentos sociais e cooperativas populares de
produgdo; h)Garantia do acesso da populagio a politica de assisténcia social sem
discriminagéo de qualquer natureza (género, raga/etnia, credo, orientagdo sexual, classe
social, ou outras), resguardados os critérios de elegibilidade dos diferentes programas,
projetos, servicos e beneficios; i) Devolugdo das informagdes colhidas nos estudos e
pesquisas aos usuarios, no sentido de que estes possam usa-las para o fortalecimento de
seus interesses; j)Contribuicdo para a criagio de mecanismos que venham
desburocratizar a relagdo com os usudrios, no sentido de agilizar e melhorar os servigos
prestados;(2006, p.6).(GOMES,2013).

Segundo a NOB-RH/SUAS (2006), o assistente social faz parte da equipe de
referéncia no @mbito da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, para trabalhar
emuma ILPI.

A atuagéo dos profissionais do Servigo Social em uma ILP! é voltada para a
prestacdo de servicos, programas, projetos e beneficios para os (as) idosos (as). Deve
Esta pautada no Cédigo de Etica da profiss&o, bem como em consonancia comseuprojeto
etico-politico profissional, que segundo Netto (1999, p. 98), articula: “uma imagem ideal da
profissao, os valores que a legitimam, sua fungdo social e seus objetivos, conhecimentos
tedricos, saberes interventivos, normas, praticas, etc.”. De acordo com a Tipificagcdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais (2009), no acolhimento institucional deve ser
desenvolvido um trabalho social, no qual os profissionais devem acolher os idosos,
escuta-los, proporcionar o desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social. Orientar e
encaminhar sobre e/ou para a rede de servigos locais; orientagéo sociofamiliar; fazer o
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; elaborar relatérios e/ou prontuérios
dos/as residentes; orientar quanto ao acesso & documentagdo pessoal. Elaborar
programas e/ou projetos, desenvolvendo atividades de convivio, como uma forma de

organizar a vida cotidiana dentro da instituicao; deve se articular com a rede de servigos
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socio assistenciais, bem como com os 49 outros servicos ofertados pelas politicas
publicas; proporcionando o exercicio da cidadania, pela defesa dos direitos dos idosos e
por fim os profissionais também devem manter a articulagdo com os érgéos do Sistema de
Garantia de Direitos. Para efetivar os direitos dos idosos institucionalizados, o/a assistente
social dispde da Lei de Regulamentacdo da Profissédo — Lei n° 8.662/93, que em seu
art.4°, versa sobre as competéncias do profissional de Servigo Social, em detrimento de

algumas serdo destacadas as seguintes: -Elaborar, implementar, executar e avaliar

politicas sociais junto a 6rgdos da administragdo publica, direta ou indireta, empresas

.entidades e organizacdes; -Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que sejam do ambito do Servigo Social junto com a sociedade civil; ‘Encaminhar

providéncias e prestar orientagcdo social a individuos, grupos e a populacéo; *Orientar

individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e

de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar,

organizar e administrar beneficios e servigos sociais; ‘Realizar estudos sécio econdmicos

com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administragéo
publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades (LEI n°® 8.662/93, p. 1). A
prética profissional requer que o/a assistente social seja um profissional, “qualificado, que
reforce e amplie sua competéncia critica; ndo s6 executivo, mas que pensa, analisa,
pesquisa e decifra a realidade” (IAMAMOTO, 1997, p. 31). O (a) assistente social € um
profissional que atua no ambito das mais diversas demandas. Trabalha com valores
firmados em seu projeto ético politico profissional como a equidade, justica social, garantia
de direitos e autonomia dos idosos, conforme Netto (2006). Segundo Netto (2006), o
(a)assistente social deve ser um profissional que: [...] se posiciona a favor da equidade e
da justica social, na perspectiva da universalizacdo dos servigos relativos as politicas e

programas sociais; a ampliagéo e a consolidagéo da cidadania sdo explicitamente postas
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como garantia dos direitos civis, politicos e sociais das classes trabalhadoras (p. 16). 50
De acordo com lamamoto (2009), os (as) assistentes sociais s&o capazes de decifrar uma
dada realidade, e a partir dessa realidade construir sua proposta de trabalho de forma
criativa, preservando e efetivando direitos, a partir das demandas que surgem no
cotidiano. Portanto, conforme Mendes (2004) destaca, em sua atuagéo profissional com
idosos institucionalizados, o profissional de Servigo Social pode contribuir para a melhoria
na qualidade de vida, desenvolvendo atividades sécio culturais que promovam a interagdo
entre a comunidade local e instituigbes, contribuindo para o desenvolvimento
psicossocial,cognitivo e biofisico do idoso.(GOMES,2013).

Trabalho Psicolégico: no ano de 2023 o Trabalho Psicolégico continuaré
sendo desenvolvido na entidade semanalmente,divididas em quinze horas semanais.
Tendo como objetivo principal ofertar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos na area de Psicologia Social, atuando com os idosos, familiares e funcionarios de
acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Sécio assistenciais, além de colaborar na
execucdo dos projetos, programas e agbes descritos; voltando-se para a valorizagéo dos
aspectos saudaveis presentes nos sujeitos, nas familias e na comunidade, focando sempre
na prevengéo e na promogdo da qualidade de vida dos usudrios. O trabalho também
prioriza as potencialidades dos idosos, oferecendo atividades e oportunidades de melhoria
na qualidade de vida, e suporte aos funcionarios e familiares que lidam com a problemética
do idoso. Ressalta-se que, todo o trabalho na 4rea psicolégica serd pautado pelo Cddigo
de Etica do Psicdlogo, fazendo-o vigorar em todas as acles realizadas dentro do

planejamento para o ano de 2023, pretende-se executar:

- Atendimentos Individuais: serdo realizados como forma de oferecer
acolhimento e orientagdo aos idosos da entidade e recém-chegados, favorecendo a
adaptacéo ao ambiente, conhecendo suas potencialidades, dificuldades e histéria de vida:
aos idosos que apresentarem queixas, mudangas de comportamento ou passarem por
alguma dificuldade, no intuito de prevenir patologias e recuperar fungdes psiquicas e
emocionais. ldosos acamados que ndo se comunicarem verbalmente, também receber&o o

atendimento individual, através de cuidados paliativos como: massagens terapéuticas,
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musicas de relaxamento, reconhecimento dos sentidos e alivio das tensdes.

-Atendimentos Grupais: serdo realizados com os idosos, com a finalidade de
trabalhar os sentimentos vivenciados de acordo com as necessidades e problemas
apresentados, também em algumas datas comemorativas para se trabalhar o tema, em
casos de Obitos de outros idosos para a elaboragdo do luto, e como forma de fortalecer o
corpo e a mente do idoso; proporcionando qualidade de vida,estimulando a expresséo
verbal, corporal, artistica, psicomotora, a interagdo grupal, criatividade; através de
trabalhos manuais,dinamicas, jogos, atividades de raciocinio e pinturas.

- Trabalho com a Familia: serdo acompanhados os familiares que realizarem
visitas na entidade, como forma de orienta-los, transmitindo a evolug&o ou regresséo do
idoso, a f:f:ma que necessitarem ser tratados em determinados casos, estimulando a
importancia de sua presenga na vida do idoso; além de reunides bimestrais da equipe com
a familia dos idosos, oferecendo orientagdes necessdrias sobre o funcionamento da
entidade, o quadro atual do idoso e o papel da familia na entidade.

-Visitas domiciliares: serdo realizadas juntamente com a equipe técnica para
garantir que o idoso solicitante & vaga, realmente necessita ser abrigado e se a entidade
tera condigdes de atendé-lo; como instrumento de avaliagéo, seré utilizado uma Ficha de
Anamnese do Idoso.

-Agbes Multidisciplinares: serdo organizadas festividades em datas
comemorativas, com a participagdo da comunidade, além de membros da diretoria, para
que os idosos possam vivenciar cada data do ano sem perder a referéncia cronolégica,
além de ser um momento diferenciado dentro da rotina da entidade;
serdo comemorados também os aniversariantes do més, como forma de valoriza-los e
prestigia-los. Grande parte das atividades e préticas diarias continuaréo
sendo realizadas juntamente com a area da Terapia Ocupacional,devido a similaridade
entre as duas profissdes que se completam; entre as agBes citadas,também seréo
realizadas:culinaria com as idosas, trabalhos manuais, decoragdes, avaliagdes, bingos,
atividades fisicas, jogos, estimulando a coordenagédo motora e raciocinio; voltando-se para
o bem estar dos idosos e promog&o da entidade na comunidade. As  demais areas
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de atuacao na entidade, também continuardo contribuindo com o trabalho
psicolégico, principalmente enfermeiras,técnicas, cuidadoras, médicos, que participardo
das avaliagbes dos idosos, discussdes de casos e intervencdes, pois nenhum profissional
exerce sua fungdo isoladamente, e o grupo auxiliando nas idéias e na pratica diaria, o
trabalho se torna mais rico e os resultados mais positivos.

-Trabalho com a Equipe: os atendimentos individuais com os funcionarios,
sempre serdo feitos de acordo com a necessidade, no intuito de garantir a saide mental do
trabalhador e um bom clima organizacional, além de mensalmente participar das reunifes
com a equipe, discutindo idéias, propostas, mudangas necessarias, estimulando o trabalho
em equipe e a troca de informacdes.

- Apoio a Pratica Diaria: sera oferecido apoio e suporte na rotina da entidade de
forma constante, garantindo que todos os setores desenvolvam seu trabalho da melhor
forma possivel, acompanhando também visitantes e grupos que procuram conhecer a
entidade e seu funcionamento, para que possam interagir melhor com os idosos,
estimulando a participagdo da comunidade na entidade; além de intervir nas dificuldades
de funcionarios e idosos, cuidando da recepgéo e atendimento, sempre que necessario e
na resolucgdo e intervengéo de conflitos diarios.

- Trabalho Documental: os Relatérios mensais continuario sendo feitos,
relatando o trabalho na drea de Psicologia para os 6rgdos vinculados & entidade como
prestag@o de contas do servigo ofertado, além de documentos inerentes ao Psicélogo
como: Declaragdes, Laudos, Oficios e Pareceres para outros érgdos competentes. O
trabalho Psicolégico também continuara sendo executado, de acordo com a demanda, na
contratagéo de pessoal para a entidade, realizando Avaliagéo Psicol6gica,através de testes
e entrevistas de candidatos as vagas que surgirem durante o ano, garantindo a escolha de
funcionarios de acordo com o perfil necessério para cada cargo.

Terapéutico Ocupacional:A Terapia Ocupacional é uma forma de tratamento que
atua na area da saude,visando a reabilitagdo ou habilitagdo bio-psico-social do individuo,
por meio de agBes selecionadas e dirigidas. E caracterizada como a profiss&o gque promove

o desenvolvimento, tratamento de individuos ou grupos que necessitem de cuidados
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fisicos, sensoriais, psicolégicos e/ou sociais, de modo a ampliar seu desempenho e
participagdo social, através de instrumentos que envolvam a atividade humana em um
processo dindmico relacional entre atividade paciente e terapeuta.

Para isto o terapeuta ocupacional langara méo, em diferentes situagdes, do uso
especifico de atividades expressivas, lidicas, artesanais, da vida diaria e de
auto-manutencgdo, psicopedagogicas, profissionalizantes, entre outras, previamente
analisadas e avaliadas, sob os aspectos anatomo-fisiol6gicos, cinesiologicos, psicologicos,
sociais,culturais e econdmicos. Terapia Ocupacional visa manter, restaurar e melhorar a
capacidade funcional, mantendo o idoso ativo e independente o maior tempo possivel. Em
relagdo a geriatria, a atuagdo do Terapeuta Ocupacional tem como objetivo geral promover
o desempenho dos idosos nas atividades de vida diaria, nas atividades instrumentais de
vida didria, nas atividades de trabalho e nas atividades de lazer. As atividades ocupacionais
existem nos espaco da instituicdo e em alguns momentos s&o realizadas em espagos da
comunidade, contudo a apatia, agravada pelos processos de isolamento, depresséo e/ou
deméncia, enclausuram o idoso e o confinam a um envelhecimento que se contenta em
aguardar apenas o tempo passar. Assim, o Terapeuta procura restabelecer as perdas
fisicas, mentais e sociais que causam desajustes no idoso. Na atuagéo com o idoso o
Terapeuta age como facilitador que capacita o mesmo a fazer o melhor uso possivel das
capacidades remanescentes, a tomar suas proprias decisbes e lhe assegurar uma
conscientizacg&o de alternativas realistas.

A atividade € um meio no qual se vivencia significado existencial através da
expressdo de valores, a auto-responsabilidade, da (re) descoberta de competéncias e
habilidades, do compromisso, e da sistematicidade, podendo envolver ainda convivio social
pautado por bem-estar.

A TO contribui para o desenvolvimento de atividades importantes para a
auto-estima; o estimulo as relagdes sociais. Idosos satisfeitos, motivados e com um projeto
de vida adoecem menos e contribuem de modo positivo na ressignificagdo do papel das
instituicdes asilares no atual contexto social.

O trabalho Terapéutico Ocupacional ¢ realizado na instituicéo trés dias semanais,
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totalizando quinze horas e dentro do planejado para o ano de 2023, pretendemos executar
as seguintes atividades:

e Atividade fisica/funcional (treino e reabilitagdo de atividades de vida diaria
—AVD’S,auto-cuidado, mobilidade, locomogéo, comunicagéo e cognigéo social);

e Atendimentos individuais e de acolhimento acs idosos que se integrarem a
instituicdo, ajudando na adaptagdo ao novo ambiente, conhecendo suas histérias e vida,
observando o histérico comportamental e suas queixas. Acompanhamento individual ao
idoso mais debilitado no caso dos acamados, trazendo o método de cuidados paliativos
com massagens, musica e cantos. Daremos atengé@o aos cuidados paliativos, em idosos
acamados, impossibilitados de comunicagéo verbal, para que tenham seus dias com mais
qualidade de vida e com mais ateng&o.

e Dinamicas de grupo adaptadas ao idoso, com objetivo de desenvolver expresséo
de sentimentos, comemoracdo de datas festivas, estimular relagGes interpessoais,
trazendo o idoso para a realidade, expressando suas emogdes e estimulando a
psicomotricidade, resgatando a mobilidade perdida durante a velhice e readaptando a
ocupacéo relacionada as atividades antes desenvolvidas;

e Reabilitagdo cognitiva e oficinas de meméria, com o objetivo de estimular
concentragdo, meméria, atengdo, raciocinio légico e capacidades residuais através de
contos, noticias, técnicas de memoria, jogos, treino de atencéo, etc;

e Atividades expressivas com técnicas manuais, artesanais,culinaria, atividades
artisticas, trazendo o bem estar ao idoso fazendo que ele se sinta mais produtivo e ativo;

e Atividades externas a instituicdo, em atividades culturais, de lazer para estimular
contato com a realidade, socializagéo e autonomia;

e Avaliagdes da escalade depressd@o e saude mental pelaTerapeuta Ocupacional,
utilizando perguntas e questionarios feitos pela mesma;

e Resgate e reconstrugéo de vinculos afetivos e familiares, com reuniées com a
familia e atendimento individual familiar, orientando os familiares quanto aos direitos dos
idosos de estarem mais préximos de suas familias mesmo estando institucionalizados;

e Visitas domiciliares, com a colaboragdo da equipe técnica para averiguar o
cotidiano do idoso e saber se esta apto a fazer parte da Instituicao;
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e Atividade multidisciplinar envolvendo toda a equipe técnica e a comunidade em
festividades, datas comemorativas, entre outros. Muitas atividades serdo desenvolvidas
juntamente com a Psicologia, sendo que as duas areas se completam, cada uma dando a
abordagem necessaria para chegar aos objetivos propostos;

® Apoio a pratica diaria da instituicdo, fazendo com que a rotina e as regras do
Abrigo sejam seguidas da melhor forma possivel, evitando conflitos e sempre divulgando a
Instituicdo na comunidade e trazendo a mesma para dentro de nossa instituic&o.

» Relatorios, testes, avaliagbes e andlises serdo feitas e enviadas junto as
atividades individuais dos idosos para que a equipe possa ter acesso e acompanhar o
andamento dos mesmos em relagéo a sua salde mental.

e Avaliacéo e monitoramento na acessibilidade da arquitetura do abrigo em relagéo
a barras, piso antiderrapante e barreiras arquiteténicas seréo feitas para evitar acidentes.

e Avaliagdo do uso de orteses e proteses ou adaptagbes aos idosos que sofreram
algum trauma neurolégico ou perda das fungdes motoras.

Assisténcia a Saude: Os principais objetivos da equipe da enfermagem sera oferecer
ambiente seguro e acolhedor para idosos cronicamente debilitados e funcionalmente
dependentes; garantir servicos de atengdo integral que atendam as necessidades das
pessoas idosas em estado de vulnerabilidade; promover o conforto e a dignidade de seus
usuarios. A equipe é formada por Enfermeiro, Técnico em Enfermagem e Cuidador de
Idosos e sdo responsaveis pelos provimentos de medicamentos e materiais necessarios
aos idosos .0 enfermeiro elabora as escalas mensais das funcionarias da area, &
responsavel pelos prontuarios, planeja, executa e avalia o servico de enfermagem e as
rotinas técnicas. Os cuidados diarios de enfermagem correspondem a: higiene corporal e
oral, sendo a oral limpeza diaria das proteses dentarias; incluindo corte de cabelo, unhas,
barba; auxilio na locomogéo aos cadeirantes e com dificuldades fisicas; medicagéo e dieta
conforme prescricdo médica, identificagdo dos diagnésticos de enfermagem, terapia
medicamentosa, sendo que alguns recebem auxilio para se alimentar; verificagdo de sinais
vitais; estimulo de atividades fisicas de acordo com a capacidade de locomogéo de cada
um; além do banho de sol. Os cuidados com a saude sao realizados diariamente vinte e

quatro horas por dia. O enfermeiro também é responsavel na verificagdo e pedidos de
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receita, contato com a secretédria de satde e toda rede que envolve o Sistema Unico de
Saude; além de liderar e direcionar os profissionais que realizam o cuidado direto com os
usudrios, visando capacitar a equipe de enfermagem a fim de habilita-los a executar as
acdes do cuidado & pessoa idosa com sensibilidade, seguranga, maturidade e
responsabilidade. Quando o profissional da enfermagem atua junto a pessoa idosa
residente em wuma ILPlesse trabalhador tem condicbes de tomar esse
cuidado/atendimento/assisténcia mais humanizado, acolhedor, avaliativo, integral, podendo

contribuir para melhoria da qualidade de vida do idoso institucionalizado.

Area Nutricional: A nutricionista desempenha papel fundamental na organizagdo dos
servicos de nutricdo, avaliagdo e acompanhamento do estado nutricional dos(as)
usudrios(as). O trabalho da profissional & de fundamental importancia compondo a equipe
multiprofissional de uma ILPI, pois esta tem o compromisso de proporcionar uma
alimentacdo nutritiva e saudével aos idosos, com quantidade, qualidade e seguranca
alimentar, contribuindo para que os mesmos mantenham e/ou recuperem a saude, e que
possam assim desfrutar de independéncia e qualidade de vida. Para que a vida longa,
desejada por todos, seja prazerosa e ndo onerosa. O cardapio sera elaborado conforme a
dieta de cada usudrio(a), com géneros alimenticios doados e comprados, oferecendo a
pessoa idosa uma alimentagdo de qualidade, equilibrada e rica em nutrientes, a area
nutricional inclui a higienizagdo dos alimentos, treinamentos de colaboradores,
armazenamento e distribuicdio de forma adequada e segura. As funciondrias do setor de
alimentos serdo orientadas sistematicamente sobre a organizagdo e higienizagdo dos
alimentos. Os pacientes em terapia nutricional intensiva que utilizam sonda, também terao
a alimentagdo preparada de forma especial, sendo orientadas a suplementacéo de acordo
com a individualidade de cada paciente assistido. A alimentacdo sera oferecida
diariamente, sendo elas: desjejum, lanche da manha, almogo, lanche da tarde, jantar e ceia
antes de dormir (opcional).

Fisioterapia: A fisioterapia tem o importante papel na Instituicdo, que seria melhorar a
salde do idoso e prevenir doengas. O profissional faz uso de técnicas de equipamentos de

cinesioterapia como: bola, bastéo, caneleiras, halteres, entre outros. Uma sala com alguns
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equipamentos fisioterapéuticos foram montados no saldo principal da instituicdo para que
os atendimentos fossem de melhor eficacia para os idosos. A prética de exercicios se torna
necessaria e importante, ndo sé para o corpo, mas para elevar a qualidade de vida,
ganhando destaque para prevenir atrofia muscular, problemas na coluna, osteoporose,
além de trabalhar a reabilitagdo de quem ja tem alguma deficiéncia e a prevengdo de
quedas, muito comum nessa idade.O tratamento sera feito por etapas, primeiro serdo feitos
exercicios de forga, depois de equilibrio e no final a readaptagdo do paciente. Além de ser
eficaz fisicamente, a fisioterapia também contribuira psicologicamente para o idoso,

fazendo com que ele se sinta util para o mundo e para ele mesmo.

7. MONITORAMENTO

A avaliagdo do servico sera feita mensalmente juntamente com toda equipe e com os
usuarios, a fim de verificar se os objetivos da entidade estio sendo atingidos e contara
coma participacéo das familias das pessoas idosas para que eles possam contribuir para a
construgdo dos servigos prestados pela instituigéo e dar sugestées para o bom andamento
do trabalho desenvolvido.

As reunides em equipe permitirdo detectar os pontos de exceléncia e os pontos a melhorar
no trabalho desenvolvido pela entidade.

Os indicadores que subsidiardo o monitoramento e a avaliacdo compreenderéo:

INDICADORES MEIOS DE VERIFICACAO

Satisfag&o e desempenho dos funcionarios no | Atendimento e orientagéo psicolégica

trabalho
Grau de interesse e satisfagdo dos idosos Observagdo dos membros da equipe técnica;
Relatorios,depoimentos dos assistidos e seus familiares.
Demonstrag&o do fortalecimento dos vinculos | Observagao, visitas domiciliares, visitas da comunidade,
familiares e sociais. entrevistas com familiares e depoimentos dos idosos e
suas respectivas familias.
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8. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Acdes Jan | Fev| Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Planejamento X X X X X X X X X X X X
Das Atividades
Avaliagdo Do X X X X X X X X X X X X
Servico
Trabalho X X X 7 X X X X X 4 X
Sgc_lal
Trabalho X X X X X X X X X X X
Psicologico
Trabalho Xl X X X X X X X X X X
Terapéutico
Ocupacional
Orientacédo X X X X X X X X X X X X
Familiar
Atividades X X X X X A X X X X X X
Artesanais
Caminhadas X X X
matinais
Avaliacéo X X X X X X X X X X X
Participativa
Orientacéo e X X X X X X X X X X X X
Atendimento
multidisciplinar
Visitas X X X X X X X X X X X
Domiciliares
Criacdo de Redes X X X X X X X X X X
de afeto nas
scolas e outras
nstituicdes.
Eventos X X X X X X X X X X X
Festividades
[ Reuniao Coma X X X
Familia

9. PLANO DE APLICAGAO

Indica a previsdo de despesas a serem realizadas na execugéo das atividades, conforme
as receitas expressar o recurso gasto em cada um dos elementos de despesas (servico
de terceira pessoa fisica, servigo de terceira pessoa juridica e material de consumo), em
cada més de aplicagéo.
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10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO R$ 7.000,00 - mensal)

Concedente:
Meta 1 Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
Municipal | R$ 7.000,00 | R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00
Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12
Municipal | R$ 7.000,00 | R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 | R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00

1.Pessoal/Servigos/Encargos

Item Descri¢ao Unidad Qtde. Valor Unit. Valor Total
e

01 Recursos humanos 2 2 R$1.412,00 R$2.824,00
Subtotal R$ 2.824,00

2.Material De Consumo (alimentacao / higiene/limpeza)
Item Descrigdo Unidade Qtde. Valor Unit. Valor Total
01 Alimentag#o (pereciveis nio Varias Virias RS 3.000,00 R$ 3.000,00

pereciveis)

05 Produtos de Limpeza Varias Varias R$ 1.176,00 RS 1.176,00
Subtotal R$ 2.824,00
Total R$ 7.000,00

11. CAPACIDADE INSTALADA
INSTALACOES FISICAS DO LOCAL ONDE SERA REALIZADO O PROJETO

A entidade possuia as seguintes instalagdes, para utilizagéo dos recursos

° 01 escrit6rio;

® 01 cozinha;
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® 01 banheiro para visitas e 02 para os funcionarios;
e 06 blocos de alojamento para acomodag&o dos idosos:
o 01 lavanderia;
e 01 rouparia

° 01 varanda;

e 01 rouparia;

e 01 varanda;

e  Sala de atendimento;
e 01 Almoxarifado.

12. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

CARGO CARGA HORARIA VINCULO
SEMANAL
01 Auxiliar Administrativo 20 horas Voluntério
01 Enfermeiro 15 horas Voluntario
02 Cozinheira 44 horas CLT
01 Higienizadoras de 44 horas CLT
Ambiente
01 lavadeira/passadeira 44 horas CLT
01TerapeutaOcupacional 15 horas Voluntario
01 Téc.Enfermagem 15 horas Voluntario
01 Médico 03 horas Voluntario
02 Cuidadoradeldoso 44 horas(cada) CLT
01 Assistente Social 15 horas Voluntario
01 Psicélogo 15 horas Voluntario
01 Nutricionista 06 horas Voluntario
O1Fisioterapeuta 15 horas Voluntario
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13. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da Proponente, declaro para os devidos fins
que:

- a entidade proponente néo esta impedida de participar do presente Chamamento
Publico e que n&o se encontra inserida em nenhuma das vedacdes dispostas no art. 39
a 41 da Lei Federain®13.019/2014;

- @ entidade proponente n&o dispde em seu quadro diretivo de agentes politicos de
Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de orgao ou entidade da
Administracéo Publica celebrante, bem como seus respectivos cénjuges, companheiros
ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

-ndo havera contratacdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC
proponente,com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo em comisséo ou fungéo de confianga de 6rgéo ou entidade da
Administracéo Publica celebrante, bem como seus respectivos cénjuges, companheiros
ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Pede Deferimento.

Proponente:

Abrigo de Idosos Pedro Firmino Bezerra
AreZ, 01 de Setembro de 2023 CNPJ:12. 268.554/0001-53

Representante legal: Assinatura:
Jodo Paulo de Lima Ribeiro ~ .-{_\) _ .
CPF: 036.646.644-50 L A

14. APROVAGAO PELA CONCEDENTE

APROVADO, apés andlise técnica e comprovacgéo da regularidade cadastral, da
regularidade fiscal e dos aspectos juridicos.

Locale Data: Concedente:(Carimbo e Assinatura)




